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Sponsors et chefs de projet des actions Ambitions 2020

N° Abrégé Sponsor Chef de projet
opérations de politique monétaire et P.F. Weber
1 ) N. Aufauvre
de marché F. Auberger
2 |production de billets, débouchés V. Bonnier P.Y. Boissinot
3 |circulation fiduciaire E. Lacourrege P. Khayat
4 |données publiques C. Pfister M. Randriamisaina
5 |datalake J. Fournier R. Lacroix
6 |dix incontournables recherche G. Cette H. Le Bihan
7 |plateformes communes Eurosystéme I. Odonnat N. de Labarre
8 |p6le commun Stabilité financiere N. Aufauvre + £ F. Visnovsky
Fernandez Bollo
missions nationales et européennes N
9 E. Fernandez-Bollo E. Carrére
ACPR
10a |ACPR force d'action E. Fernandez-Bollo F. Hervo
10b |ACPR force d'action P. Montagner V. Teurcq
11 |contrdle sur place D. Elbaum J. Schmidt
2 str.atégie nationale paiements N. Aufauvre A Stervinou
scripturaux
13 [sécurité des moyens de paiement N. Aufauvre J. Lasalle
14 |poles régionaux de surveillance L. Sahuquet M. Beguery
N. Beaudemoulin
15 [nouveaux instruments financiers S. Lemery avec O. de Bandt et M.
Andries
16 |conseils TPE J-Y. Haussaire A. Gerbier
17 |traitement du surendettement E. Lacourrege L. Drouin
18 |banquier de I'Etat A. Duchateau C. Sampic
19 |éducation financiére E. Lacourrege S. Tourte
20 |rayonnement sur le territoire J-Y. Haussaire S. Lange-Gaumand
organisation Réseau et acces aux . .
21 R E. Lacourrége M. Rigault
services
22 |rapprochement IEDOM M-A. Poussin-Delmas P. La Cognata
23 |évaluations H. Gonsard M. Hampartzoumian
responsabilisation des cadres - X
24 L H. Gonsard H. Mattei
paritarisme
25 |rémunération variable H. Gonsard A.M. Laurent
ouverture vers l'extérieur
K S.Lange-Gaumand
26 |- actions de place S. Goulard
S avecV. Teurcq
- mobilités externes
27 |coopération et transversalité G. Vaysset G. Marc
28 |université BDF D. Beau C. Sellier
29 |promotion interne C. Piot C. Bardinet
30 |gestion des talents H. Gonsard C. Bardinet
31 |reconversion externe C. Piot 1. Miglietti
32 |acces al'Inspection D. Elbaum L. Dufay Krulik
33 |carriere experts F. Visnovsky C. Bardinet
34 |recrutement C. Piot A.Zappa
35 |pacte nouveaux recrutés C. Piot V. Teurcq
36 |passation des connaissances C. Berret P. Haas
37 |simplifications G. Vaysset D. Lescarcelle
38 |contractualisation E. Lacourrége H. Kaabeche
39 |modeéle fonctionnel G. Vaysset M. Fasquelle
40 |P2P et stratégie ERP G. Vaysset I. Thouzery
41 |démarche clients M. Spiri Z. Gauthier et
J.L. Eclercy
42 |réingénierie fonctions support M. Spiri M. Jacob
43 |satisfaction externe V. Bonnier S. Nuytens
44 |cyber-risque D. Elbaum C. Chancel
45 |3 lignes de maitrise et Audit D. Elbaum 1. 5. Guiho
0. Desmettre
46 |sensibilisation fraude P. Mongars M. Baran
47 |gouvernance des investissements G. Vaysset D. Adam
48 |environnement de travail T. Bedoin P.Le Gall
49 [télétravail et TOD S. Haas M. Hampartzoumian
50 |digitalisation des processus M. Spiri T. Bedoin
51 |CDO M. Spiri T. Bedoin
52 |Lab BDF T. Bedoin A. Le Douaron
53 |évolutions juridiques J. Milleret C. Arnaud
54 |30 porte-parole F. Hermel M. Bussiére
55 |digitalisation de la communication F. Hermel O. Aubry
56 |blog BDF 0. Garnier F. Drumetz
57 |publications BDF F. Hermel D.Rouges
58 |présence externe lieux-thémes MO. Strauss-Kahn S. Zignago
59 |RSE M. Cardona M.L. Hie




